DEFENSORIA PUBLICA
DO ESTADO DE ALAGOAS
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"‘E 4} PROJETO

ESPERANCAR




GUIA TEORICO

GRUPOS REFLEXIVOS
PARA HOMENS AUTORES
DE VIOLENCIA



ESTATISTICAS IMPORTANTES

17 ° Anuario Brasileiro de Seguranca Publica (FBSP, 2023)
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Em 2022, todos os indicadores de violéncia
contra a mulher cresceram no Brasil

1.437

mulheres foram mortas
simplesmente por serem mulheres.




ESTATISTICAS IMPORTANTES

17 ° Anuario Brasileiro de Seguranca Publica (FBSP, 2023)
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Feminicidios Tentativas de
aumentaram Feminicidios aumentaram

6% 17%




ESTATISTICAS IMPORTANTES

17 ° Anuario Brasileiro de Seguranca Publica (FBSP, 2023)

Perfil das vitimas de feminicidio no Brasil

das vitimas tém entre 18 e 44
anos, sendo que o maior

percentual se concentra na
faixa entre 18 e 24 anos.




ESTATISTICAS IMPORTANTES

17 ° Anuario Brasileiro de Seguranca Publica (FBSP, 2023)

ONDE OCORREM

68,3%

na residencia

da vitima 9 4%

em vias publicas




ESTATISTICAS IMPORTANTES

17 ° Anuario Brasileiro de Seguranca Publica (FBSP, 2023)

R =24 7 em cada 10 vitimas de feminicidio
Foram mortas dentro de casa.




ESTATISTICAS IMPORTANTES

17 ° Anuario Brasileiro de Seguranca Publica (FBSP, 2023)

53+ Perfil dos agressores das vitimas de feminicidio

19% Ex-parceiro intimo

Parceiro intimo s4%.
1% Familiar

‘8% Conhecidos
‘,8% Desconhecido



ESTATISTICAS IMPORTANTES

17 ° Anuario Brasileiro de Seguranca Publica (FBSP, 2023)

Indicadores de violéncia domeéstica em 2022

Agressoes por violéncia doméstica ® Ameacas



ESTATISTICAS IMPORTANTES

17 ° Anuario Brasileiro de Seguranca Publica (FBSP, 2023)
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Chamadas ao 190
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102 acionamentos por hora:
aumento de 9% em relacao a 2022.



ESTATISTICAS IMPORTANTES

17 ° Anuario Brasileiro de Seguranca Publica (FBSP, 2023)

. 85 O/ das medidas protetivas de urgéncias
o solicitadas em 2022 foram atendidas.
No cenario estadual, Minas Gerals e

Alagoas nao chegam a atingir 70%
de medidas protetivas deferidas.




ESTATISTICAS IMPORTANTES

17 ° Anuario Brasileiro de Seguranca Publica (FBSP, 2023)
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155 casos diarios -
de Stalking
0. 560 regustros @
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24.382 ocorrencias




ESTATISTICAS IMPORTANTES

17 ° Anuario Brasileiro de Seguranca Publica (FBSP, 2023)
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em relacao a 2021

18.110 56.820

estupros  estupros de vulneravel
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MEDIDAS PROTETIVAS MAIS COMUNS

Proibicdo da aproximagado; N \ C
Proibigcao de contato;

Afastamento do Iar;

Guarda provisoria dos filhos;

Monitoramento eletronico;

Revogacao de posse de armas;

Prestacao de alimentos ou assisténcia.



MEDIDAS PROTETIVAS MAIS COMUNS
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FREQUENCIA A PROGRAMAS DE REABILITACAO:

O juiz pode determinar que o agressor frequente

programas de reabilitacao ou terapia para
agressores, visando A sua reeducacao e A

prevencao de novos episodios de violéncia.



OBJETIVO GERAL

PREVENCAO DE
NOVAS VIOLENCIAS.




OBJETIVO GERAL
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Implementacao de programas de
atendimento voltados a educagao de
homens agressores em casos de violencia

domestica e familiar contra a mulher.



SN’ GRUPOS DE RESPONSABILIZACAO

- E EDUCACAO PARA HOMENS
AUTORES DE VIOLENCIA

DOMESTICA
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LEGISLACAO

VI G E N T E Poder Jud|C|ar|o

RECOMENDAGCAO N 124,
DE 7 DE JANEIRO DE 2022.

"Recomenda aos tribunais que
Instituam e mantenham
programas voltados a reflexao e
responsabilizacao de agressores
g; u 'jl ;«;; de violéncia domestica e familiar.”
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LEGISLACAO
VIGENTE

LELI MARIA DA PENHA
(LEI N2 11.340/2006)

“Art. 35. A Unido, o Distrito Federal, os
Estados e os Municipios poderado criar e
promover, no limite das respectivas

competencias:”

"V - Centros de educagao e de

reabilitacao para os agressores.”



LEGISLACAO
VIGENTE

LELI MARIA DA PENHA
(LEI N2 11.340/2006)

"Art. 152. Paragrafo unico. Nos casos
de violéncia domestica contra a
mulher, o juiz podera determinar o
comparecimento obrigatorio do
agressor a programas de
recuperacao e reeducacgao.”



ETAPAS E METODOLOGIA

0/ <\ \0
%*ﬂﬁ

A\

.J"’
baﬁ-’i

Defensoria Publica Determinggao Judicial Triagem e Acolhimento
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Comunicagao Frequéencia Grupos ReerX|S|vos




ETAPAS E METODOLOGIA
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Os defensores e defensoras solicitam que os juizes e

julzas determinem aos autores de violéencia domestica
que pdrticipem dos grupos reflexivos como mais uma

medida protetiva a ser cumprida.



ETAPAS E METODOLOGIA

Juiz(a) determina participagcdo nos grupos, seja como
fixagcao de medida protetiva autonoma, seja como

aplicagao de medida cautelar diversa da prisao.



ETAPAS E METODOLOGIA
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A equipe tecnhica do municipio readliza a

entrevista de triagem e acolhimento, com
explicagcao sobre o funcionamento do grupo

e redlizagcao de entrevista social.



ETAPAS E METODOLOGIA

Reunioes guinzenais, com duroc;c’io minima de 3

meses. Readlizagcao de pelo menos 6 encontros.
SO poderao participar aqueles devida e

previamente cadastrados.



ETAPAS E METODOLOGIA
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Lista de frequéncia encaminhada ao termino
do periodo trimestral ao Juizo e a Defensoria
Publica. Sera admitida a falta, devidamente

justificada, em ate 25% dos encontros.



ETAPAS E METODOLOGIA
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A equipe possui total autonomia para comunicar a

Defensoria e ao Juizado em casos de incompatibilidade
de participa¢cdo no grupo € em casos de nAo
comparecimento, deverd comunicar imediatamente

paAra gue outras providéncias sejam tomadas.



PUBLICO ALVO
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A escolha de guem deve ou nNao
freguentar o grupo cabe a
equipe técnica qualificada



PUBLICO ALVO
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Nl O PROGRAMA, A CRITERIO TECNICO DA
EQUIPE MULTIDISCIPLINAR ATUANTE, E
CONTRAINDICADO NOS CASOS DE:

e Abuso sexual:

« Dependéncia quimica com comprometimento:
« Portador de transtornos psiquidtricos:

e Autores de crimes dolosos contra a vida.



CRITERIOS DE INCLUSAO E EXCLUSAO

NEM TODOS OS HOMENS ESTAO

APTOS A PARTICIPAR DOS GRUPOS
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NA TRIAGEM PREVIA, OBSERVAR EVENTUAL

TRANSTORNO MENTAL OU OUTRAS CONDICOES

POTENCIALMENTE DISRUPTIVAS AO GRUPO.




INCOMPATIBILIDADE

DE PARTICIPACAO
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e @"?’ Na eventualidade de constatacao, pela equipe tecnica, de

iIncompatibilidade de participacao do individuo nas atividades
do grupo, sera encaminhado a Defensoria Publica e ao
Juiz(a) responsavel pelo caso um relatorio descritivo por
parte da equipe multidisciplinar. Esse relatorio informara os
motivos pelos guais entende-se inviavel a participacao do
autor de violéncia doméstica em tais grupos, a fim de

averiguar eventual revogacao ou substituicao da medida.



OBJETIVOS

Promover areflexdo e a responsabilizagao
dos participantes em rela¢cdo aos atos

violentos contra as mulheres.



OBJETIVOS
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A transmutacao do olhar repressor pard o pedagogico;

Estimular o rompimento do ciclo de violencia;
Promover o treinamento de habilidades sociais;
A violéncia contra a mulher como violagdo de direitos humanos;

Trabalhar junto ao Poder Judiciario.



RESULTADOS ESPERADOS
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- Reeducacao de homens envolvidos em violénciq; Ss =%

- Transformag¢ao de comportamentos e atitudes;

- Conscientizacao do papel do homem na redugao da violénciq;

- Conscientizagcao dos agressores sobre a gravidade da violénciq;
- Rompimento do ciclo de violenciq;

- Reducao dos indices de reincidéncia.



FOCO NA TRANSFORMACAO DOS
HOMENS POR MEIO DA REFLEXAO
E RESPONSABILIZACAO.



NAO PENALIZACAO
DOS SUJEITOS




o LINGUAGEM UTILIZADA

Utilizar "homens autores de violencia"

ou "homens em situacao de violéncia"

’I NAO UTILIZAR "AGRESSOR"



o, a 7 C il il
N 1’,,w Modelos previos de "bons homens”,
essencialismos de genero e pseudoteorias;

Priorizagcao de discussoes sobre
OS CAS0OS concretos;

Psicopatologizagao ou psicologiza¢cao de
comportamentos violentos;



GRUPOS REFLEXIVOS

S ESPACOS DE INTERVENCAO
PSICOSSOCIAL QUE VISAM.:

Promover a reflexdo e a responsabilizagao
dos participantes em relagcAao aos atos

violentos contra as mulheres.



GRUPOS REFLEXIVOS

tr; mw";
tea et ESPACOS DE INTERVENCAO

PSICOSSOCIAL QUE VISAM:

Possibilitar a constru¢cao de novas

formas de relacionamento.



GRUPOS REFLEXIVOS

tr; mw";
tea et ESPACOS DE INTERVENCAO

PSICOSSOCIAL QUE VISAM:

Descontruir normas sociais que

legitimam atos de violencia.



GUIA PRATICO

GRUPOS REFLEXIVOS
PARA HOMENS AUTORES
DE VIOLENCIA



RECOMENDAGCOES o
E CRITERIOS © @ NUMERO DE ENCONTROS

MINIMOS £Q3 NUMERO DE PARTICIPANTES

‘ FREQUENCIA E DURACAO

%2% FORMATO DOS ENCONTROS

IM\ NUMERO DE FACILITADORES
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RECOMENDACOES E

CRITERIOS MINIMOS

Numero de Encontros: 6 encontros:
Duragdo minima: 3 meses;
Periodicidade: Reunioes quinzenais;

Duracao dos encontros: 1h30 a 2h.



NUMERO DE PARTICIPANTES
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etk MAXIMO DE 20 HOMENS

(ideal até 15 pessoaqs)

GRUPOS COM MAIS DE 20 SUJEITOS '
(diminui a possibilidade de participagdo
e intera¢cao e restringem a a¢cAdo a um
cardter apenas educativo)



FORMATO DOS ENCONTROS

W CADEIRAS DISPOSTAS EM CIRCULO

(Facilita o processo reflexivo)

o A

MR




NUMERO DE FACILITADORES

DUPLA MISTA

Um(a) Assistente Social

Um(a) Psicélogo(a)




HABILIDADES DESEJAVEIS PARA

OS(AS) FACILITADORES(AS)

1/8

Capacidade de motivar e
trabalhar as resistencias dos
participantes, respeitosamente

e sem embates diretos.



HABILIDADES DESEJAVEIS PARA

. OS(AS) FACILITADORES(AS)
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2/8

Estar atento(q) para

problematizar agcoes, discursos
€ recusas gque justifiquem ou

aceitem violencias machistas.



HABILIDADES DESEJAVEIS PARA

OS(AS) FACILITADORES(AS)

3/8
Saber motivar, apresentar
dissensos € CONSensos

Q0 grupo.



HABILIDADES DESEJAVEIS PARA

o OS(AS) FACILITADORES(AS)
_r; 1\ 9 \\
\1

\--...,‘:;-‘-I

4/8

Promog¢ao de didalogo

democratico, visando a
desconstrugcao e cocriagao

de novos significados.



HABILIDADES DESEJAVEIS PARA

OS(AS) FACILITADORES(AS)
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Usar linguagem acessivel



HABILIDADES DESEJAVEIS PARA

OS(AS) FACILITADORES(AS)

6/8

Atencao para aspectos

verbais e nao verbais



HABILIDADES DESEJAVEIS PARA

o OS(AS) FACILITADORES(AS)
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7/8

Atencdao a indicios de

possiveis comportamentos
de risco do homem sobre si

OuU outras pessoas.



HABILIDADES DESEJAVEIS PARA

OS(AS) FACILITADORES(AS)

Ny 8/8

Saber fazer perguntas reflexivas,
organizar as ideias grupais e
elaborar sintese final dos encontros,

acohimento e empatia.



HABILIDADES DESEJAVEIS PARA

OS(AS) FACILITADORES(AS)

8/8

O(a) facilitador(a) deve evitar a ideia da uma
verdade Unica e estar atento(q) para ndo replicar
aspectos morais ou reducionistas tanto na sua

formacgao pessoal quanto e profissional.
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\" POSICIONAMENTOS
EXTREMISTAS SAO VEDADOS!

O(a) facilitador(a) deve evitar a ideia de uma

verdade Unica e estar atento(q) para ndo replicar
aspectos morais ou reducionistas tanto na sua

formagao pessoadl quanto profissional.



B Mudanga excessiva de facilitadores/as;

Grupos guiados exclusivamente por palestras
com convidados, pois nQo se tratam de grupos
reflexivos j que nAo ha criagao de vinculos;

Discursos religiosos/moralizantes e vinculo
pessoadl com os homens (religido espiritualidade).



EQUIPE TECNICA

Luan Gama Wanderley Leite
(Psicologo)

I Priscila de Araujo B. L. Bahia Vilela
(Assistente Social)
‘T‘ v d Raquel Bianca Vieira Brito
- (Assistente Social)

DEFENSORIA PUBLICA DO .
ESTADO DE ALAGOAS Roberta Cavalcante da Silva

(Psicologa)
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